Briefing werving
Voordat we de werving in gang zetten, willen we je vragen onderstaande vragen in te vullen. Dit helpt ons met het opstellen van de werving en het selecteren van de meest geschikte testers.  

1. Hoe wordt het onderzoek uitgevoerd?
[bookmark: Check1]|_| Online sessies met interviewer (ga door naar vraag 5)
|_| Online sessies zonder interviewer (ga door naar vraag 6)
|_| Op locatie

2. Op welk adres vindt het onderzoek plaats? 
Deze vraag is alleen van toepassing bij onderzoek op locatie. 
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3. Wat moet de tester doen als hij op het adres aankomt?  
Deze vraag is alleen van toepassing bij onderzoek op locatie. Denk bijvoorbeeld aan ‘Aanmelden bij de receptie’ of ‘Plaatsnemen in de wachtkamer’.  
Aanmelden bij de receptie.

4. Is het mogelijk om gratis te parkeren?  
|_| Ja
|_| Nee



5. Op welke data en binnen welke tijdsloten mogen testers worden ingepland? 
Voeren jullie onderzoek online uit? Geef dan per tijdslot ook aan wie de moderator en observatoren zullen zijn en op welk apparaattype de sessie mag worden uitgevoerd. 

Dag	Tijdslot	Moderator	Observator(en)	Device
Maandag 1 januari	09:00 – 09:45	Tim	Cas	Mobiel
				
				
				
				
				
				
				
				
				


Contactgegevens moderator en observatoren:
Tim: tim@usersense.nl / 06 2851 4836



6. Aan welke criteria moeten de testers voldoen? 
Beschrijf hier één of meerdere testerprofielen aan de hand van demografische kenmerken en/of gedragscriteria. Per profiel een vast aantal testers? Geef dit dan aan. 
Must have criteria
Criterium 1
Criterium 2

Nice-to-have criteria
Criterium 1
Criterium 2

7. Op basis van welke criteria moeten testers worden uitgesloten?
Denk bijvoorbeeld aan criteria als ‘Mogen geen klant zijn bij ons’ of ‘Mogen niet hebben deelgenomen aan een van onze onderzoeken in de afgelopen drie maanden’.
Testers uitsluiten op basis van de volgende criteria:
Criterium 1
Criterium 2

8. Aanvullende informatie, context of verzoeken
Wij willen graag….
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